SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
o s “SANTOBONO PAUSILIPON”
SANTOBONO Via Teresa Ravaschieri, 8 (gia Via della Croce Rossa, 8)

PAUSILIPON 80122 - NAPOLI
AORN Santobono - Pausilipon

Prot. nr. . . . -
d;?tlé}r%(igggglg Al Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi
alle 17:06 Dott.ssa Erica Ferri

OGGETTO: COMPENSI RUP E COLLABORATORI - INCENTIVI ART. 113 DEL D. LGS N. 50 DEL
18.04.2016 DI CUI ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 559 DEL 27.12.2017 —
«SERVIZI PER LA GESTIONE DEL CUP AZIENDALE, SPORTELLERIA, FRONT-OFFICE, GESTIONE
RICOVERI BACK-OFFICE, CALL CENTER ED ALTRI SISTEMI INFORMATICI - DELIBERA DI
AGGIUDICAZIONE N. 201 DELL’ 11/04/2019 — SPESA DI € 2.574.161,445 + IVA - INCENTIVO DA

RIPARTIRE PER IL 3 ANNO

Premesso che:

Con Delibera del Direttore Generale n. 438 del 30.09.2016, & stata approvata la programmazione biennale
degli acquisti di beni e servizi dell’ AORN Santobono-Pausilipon per il biennio 2017-2018;

Con delibera del Direttore Generale n. 559 del 27.12.2017 ¢ stata indetta la procedura di gara aperta per
l’affidamento quinquennale del “SERVIZI PER LA GESTIONE DEL CUP AZIENDALE,
SPORTELLERIA, FRONT-OFFICE, GESTIONE RICOVERI BACK-OFFICE, CALL CENTER ED
ALTRI SISTEMI INFORMATICI” - importo posto a base di gara di € 3.000.000,00 + IVA — CIG
5730077121 - Il progetto di gara contiene i documenti richiesti dall’art. 23 D.Lgs 50/2016 — comma 15 ¢
cioé: Disciplinare di gara, Capitolato Speciale, Avviso di Gara per estratto, Relazione Tecnica Illustrativa,
Schema di Contratto, DUVRI;

Con la stessa Delibera, il Sig. Oreste Balletta ¢ stato nominato R.U.P. della procedura di gara in
argomento; ;

Con la medesima Delibera ¢ stato approvato anche il quadro economico dell’appalto ed ¢ stato
accantonato il fondo riservato agli incentivi di cui all’art. 113 del D.lgs n. 50 del 18.04.2016;

Con delibera del Direttore Generale n. 201 dell’11.04.2019 ¢ stata disposta 1’aggiudicazione della
procedura indicata e nominato il DEC;

Con rep. 401 del 04.09.2019 si ¢ stipulato il contratto di appalto per il servizio in oggetto;

Con Determina Dirigenziale n. 527 del 08/07/2020 ¢ stata approvata la ripartizione del fondo delle risorse
finanziarie degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016 per il 1°
anno;

Con Determina Dirigenziale n. 518 del 26/07/2021 ¢ stata approvata la ripartizione del fondo delle risorse
finanziarie degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016 per il 2°
anno;

Con nota prot. n. 9377 del 03/05/2022, agli atti, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) ha
attestato che il Coll. Amm.vo Dr. Paolo Reppucci, in servizio presso la Direzione Medica del P.O.
Santobono, ha svolto 1’incarico di supporto al DEC per il servizio in oggetto;

Con Delibera del Direttore Generale n. 710 del 24.10.2022, a seguito della cessazione dal servizio del Sig.
Oreste Balletta in data 16.10.2022, & stato nominato quale RUP del presente affidamento il Dr. Riccardo
Savastano;

Dato Atto che il servizio di che trattasi risulta regolarmente avviato in data 01.07.2019 (giusto nota prot. n.

1

1899 del 25.06.2019) ed attualmente in corso come risulta dagli ordinativi di servizi rilevabili dalla

procedura contabile aziendale e dalle attestazioni mensili di regolare esecuzione;




Vista la delibera n. 274 del 24.05.2018 con la quale ¢ stato approvato il regolamento aziendale per la

ripartizione degli incentivi di cui all’art. 113 del D.Igs n. 50 del 18.04.2016;

Visto I’articolo 113 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016;

Considerato che la somma da destinare al Fondo per gli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del D. Lgs

50/2016 e s.m.i.) & pari all’1,2 % dell’importo a base di gara pari ad € 36.000,00;

Considerato, altresi, che il 20% delle risorse finanziarie del fondo ¢ destinato all’A.O.R.N. per I’acquisto di

beni e strumentazioni e tecnologie funzionali cosi come previsto dall’art. 4 del Regolamento aziendale per la

ripartizione degli incentivi;

Rilevato, pertanto, che:

- la somma destinata agli incentivi & pari all’80% di € 36.000,00 corrispondente ad € 28.800,00 come di
seguito riparti;

- che il totale dell’incentivo da attribuire per il 3° anno ¢ di € 2.572,79;

- che il totale dell’incentivo da ripartire per il 4° e 5° anno — non ancora attribuito — € pari ad € 3.628,80;

Dato atto, che le “funzioni tecniche” incentivate rientrano tra quelle previste all’l’articolo 113 del D.Lgs n.

50 del 18.04.2016 e ss.mm.i., trattandosi di quelle svolte dal RUP e dal personale facente parte del gruppo di

lavoro, in quanto teleologicamente connesse allo svolgimento dell’attivita d’ufficio del responsabile unico

del procedimento con la seguente gradazione di riparto degli incentivi, rispettosa dei criteri di

proporzionalita, logicita, congruenza e ragionevolezza;

Rilevato altresi, che con Determina Dirigenziale n. 518 del 26/07/2021 ¢ stata approvata la ripartizione del
fondo delle risorse finanziarie degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del
18.04.2016 per il 2° anno del servizio di cui all’oggetto;

RIPARTIZIONE DEL FONDO - 3° Anno

Incentivo da o7 A ; Incentivo da Verifica alla
ripartire pari 20% di beni, attribuire pari conformita - Importo Totale da attribuire
Importo a base s strumentazioni € . Op 15 = APy . R
di all’'1,2% . all’80% non attribuito pari al Importo annuale dell’incentivo
i gara 5 tecnologie ss ; ye : :
dell’importo a Bifiionali dell’incentivo da || 5% dell’incentivo da per il 3° anno
Y — unzionali inarti s
g ripartire ripartire
€ 3.000.000,00 € 36.000,00 € 7.200,00 € 28.800,00 € 1.440,00 €2.572,79
€ 1.209,60 per RUP
(70%)
R.U.P. e collaborazione amministrativa € 8.640,00 € 1.728,00 €518.40
collaborazione RUP
(30%)
€239,99

Programmazione dei Servizi e delle forniture,
redazione dei documenti di gara, gestione delle
procedure di gara controllo e stipula contratti e
gestione sistemi informatici

Quota per controllo e

per il 3 anno di
contratto

€ 14.400,00 € 239,99 stipula contratto per il

€ 259,20

(DEC non attribuito)

D.E.C. e collaborazione amministrativa € 4.320,00 € 864,00 € 604.80

70%)

collaborazione DEC

Prima Sezione: Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Responsabile Unico del Procedimento — quota 30%,
pari a complessivi Euro 1.209,60 (3° anno di contratto) e Collaborazione Amministrativa al RUP 3° annualita pari ad €

518,40:



Nominativi Incentivo da

corrispondere
Oreste Balletta RUP € 1.209,60
Giuseppe Ravo (coll. amm.va al Rup) €518,40
TOTALE € 1.728,00

I |

Seconda Sezione: Art. 6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Programmazione dei servizi e delle forniture,
redazione dei documenti di gara, gestione delle procedure di gara e gestione dei sistemi informatici — NON DOVUTI
(gia assegnati al 1° anno), ad esclusione del Controllo e Stipula del Contratto pari ad € 239,99 per il 3 anno di
contratto:

Nominativi Incentivo da
corrispondere

Barbara De Rosa € 239,99
TOTALE € 239,99

[ i

Terza Sezione: Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Direzione dell’esecuzione del contratto -
Collaborazione Amministrativa al DEC — quota 70%, pari a complessivi Euro 604,80 per il 3 anno di contratto:

Nominativi Percentuali da Incentivo da

ripartire corrispondere
Paolo Reppucci 70,00% € 423,36
Lidia Carreras 30,00% €181,44
TOTALE € 604,80

{

e la seguente ripartizione del fondo cosi determinato tra il personale che ha fatto parte del gruppo di lavoro preposto
all’appalto in oggetto secondo il dettaglio di cui all’elenco allegato:

NOMINATIVI IMPORTI
Incentivi attribuiti
Oreste Balletta (RUP 3° annualita) € 1.209,60
Giuseppe Ravo €518,40
Lidia Carreras € 181,44
Paolo Reppucci € 423,36
Barbara De Rosa € 239,99
Totale importi attribuiti per il 3° anno di contratto €2.572,79

Tanto premesso, propone la ripartizione del fondo degli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del
18.04.2016, come da allegato;
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